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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;

Sénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganm.,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkinir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hil amig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HiTABE

Ey Tirk gengl Birini vazfen,Tirk sl Tirk
cumhuriyetini, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekti,

Meveudiyetinin ve sfikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en ymeti hazinend,sEkbaldedah, seni, bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin ofacakb.Bir g, isiklalve cumhuriyed mildefaa
mechuriyetine digersen, vazieye atimak iin,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitinl disinmeyeceksin!
Buimban ve serait, cok namilsait bir mahiyette tezahir
edebiir,Istdal ve cumhuriyein Kestedecek digmanta,
il dinyada emsall gorilmenis bir aliiyetin mimessili
olablirer. Ceben ve hile le azz vatanim, bt Kaleleri zapt
edlimis,bitintersanclerine giimis, bitin ordulan daitimig
ve memleketin her kosest bifilisgal ediimi olablr. Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar aflet ve dalaletve hatta
hiyanetiginde bulunabiller, Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlrii, misteviern siyast emelleiyletevhit edebirer
Nillt,fake u zaruret iginde harap ve bitap dism olabilrler.

Ey Tirkiskcalinin evladt,bu ahva ve seraltiinde
dahi, vazifen; Tirk stklal ve cumhuryetinikurtamaktr
Nuhtag oldugun kudret, damarlanindaki asil kanda, meveuttur!

o idis




SUNUS:

*Milli Egitim Bakanlig amaclarina uygun, Atatiirk ilkelerine bagli, standart testlerde basarili, bilime inanan, caliskan &grenciler
yetistirmeyi hedef edinen okulumuzun, stratejik plan hazirlayarak ¢alismalarinda daha verimli; amaglarina ulasmada daha etkin olacagina
inaniyoruz. Egitim 6gretimin ekip isi oldugunu benimseyen, hedeflerini de galismalarini da ekip karariyla diizenleyen okulumuz KARSIYAKA
ORHAN COBANOGLU MESLEKi ve TEKNiK ANADOLU LiSESINiN, Stratejik Planinin uygulama sirecinde etkili bir yol izleyecegini umut ediyoruz.

Okulumuzda Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Bilisim Teknolojileri ve Yiyecek icecek Hizmetleri alanlari bulunmaktadir. Bu alanlarin daha cazip
hale getirilmesi projemizin oncelikli hedeflerinden olacaktir.

Yiiksekogretim programlarina yerlestirmenin yaninda; meslege yonelmis, meslegini severek yapan 6grenciler yetistirme konusunda
kararhyiz.

Degisimin, yenilesmenin ve gelismenin dogal geregi olan planlama konusunda; kurumumuzun tim birimlerini de icine alarak diizenlenen
Stratejik Planimizin hazirlanmasi, uygulanmasi ve amacina ulagsmasi igin gorev alan butiin idareci ve 6gretmen arkadaslarima tesekkiir ederim.

Abdullah YESILAGAC
OKUL MUDURU
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olugturulmas:

Kurumsal | UYVE:Olan Mevaar: | st Politika | (Faal-AL fle Paydas Kurulus ici GZFT

= 5t. Planin o, Belgeleri Uriin ve SiE . i
Tarihge = Analizi SR Analizi Analiz Analizi

Deg. Analizi
GELECEGE BAKIS
Vizyonun Belirlenmesi

" Temel ilke ve Stratejik Performans
Misyonun o p Temalann 2 e -

& . Degerlerin % . Amacglarin Gostergelerinin Stratejiler
Belir TR 2 Belirlenmesi - : £ 2

Belir Belir Belir




2024-2028 STRATEJIK PLAN OKUL GELISTIRME VE PLANLAMA KURULLARI

STRATEJI GELISTIRME KURULU

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi

Adi Soyad: Unvani Adi1 Soyadi Unvani
Abdullah YESILAGAC | OKUL MUDURU Bahattin KAYA MUDUR YARDIMCISI
Neslihan AKGUN MUDUR YARDIMCISI Zeynep YAVUZ COCUK GELISIMI OGRETMENI
Mustafa AZDEMIR COCUK GELISIMI OGRETMENI Berrin KILIC KAYA TURK DiLi VE EDEBIYATI OGRETMENI
Cengiz CAN BILiSiM OGRETMENI Betiil SOZEN Fizik Ogretmeni

OKUL AILE BIRLIGI YONETIM OKUL AILE BIRLIGI YONETIM
Ramazan ATLI KURULU BASKANI Murat ALTUNTAS KURULU BASKANI YARDIMCISI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gigclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tamtlml] *\

e 1972 yilinda ilgemiz Yamagh Endiistri Meslek Lisesi binasinda ilkokul 6grenimine dayali Karsiyaka Kiz Sanat
Ortaokulu olarak acilmis olan okulumuz, diger taraftan da ev kadinligina ait pratik bilgiler veren Pratik Kiz Sanat

Okulu olarak egitimler vermistir.
e 1984 yilinda Hayirsever Vatandas Rahmetli Orhan Cobanoglu tarafindan insa edilen bu giinkii binasima taginmustir.

e 1985-1986 6gretim yilindan itibaren ortaokula dayal tic y1l siireli meslek okulu haline déntistiirtilmiis bu lisede meslek

boliimi se¢imine dayalr Cocuk Gelisimi, Giyim, El Sanatlari, Resim programlar1 uygulamaya konulmustur.

e 2000 -2001 Ogretim yilindan itibaren Milli Egitim Bakanlig1 Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiiniin 10-04-2000 tarih
ve 1064 say1l1 yazilari ile birinci y1l1 hazirlik sinifi olmak tizere Bilgisayar ve Grafik dalinda 6gretiminin yabanci dille
yapildig1, endiistri alanlarina orta diizeyde lisan bilen meslek elamaninin yetistirildigi dort yil siireli Anadolu Kiz

Meslek Lisesi ayni miidiirliik biinyesinde faaliyete ge¢mistir.

e 2000-2001 6gretim y1ili basinda Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiiniin 13-09-2000 tarih ve 2743 sayili dontigtiirme
onaylart ile Siis Bitkileri Yetistiriciligi dalinda erkek 6grencilerde okulumuzda egitim gormeye baslamislar boylece

okulumuz kiz ve erkek dgrencilere egitim veren meslek lisesine dontismiisttir.

Aciklamali [FI1]: (Okulun kisa tanitum boliimiinde veli,
ogrenci, 6gretmen ve diger paydaslar icin 6nemli olan hususlar
ile faaliyetlere iliskin kisa bir bilgilendirme yapilmasi
beklenmektedir.

Alinan odiiller, basarilar, bagarili ve farkl uygulamalara yer
verebileceginiz tanitun béliimiiniin iki, iic sayfadan fazla
olmamasina dikkat edilmesi gerekmektedir.)




2005-2006 dgretim yilindan itibaren Adana da tekstil sektoriiniin gerilemesi yeni alanlara yonelmemize sebep
olmus, Genel Miidiirligtimiiziin 12-04-2005 TARIH VE 1024 sayil yazilari ile Kuyumculuk, Taki Tasarimy,
Kuaforliik ve Cilt Bakimi alanlar: faaliyete gecirilmistir.

Okulumuz 2004-2005 dgretim yilinda Avrupa Birligi mali destekli Mesleki Egitimi ve Ogretimi Gelistirme Projesi
(MEGEP) cercevesinde Tiirkiye’de 105 pilot kurum arasinda yer alarak Giyim Uretim Teknolojisi ve Yiyecek

icecek Hizmetleri alanlarinda 4 yillik egitime ge¢mistir.

2007-2008 dgretim yilindan itibaren tiniversiteye gegislerde meslek lisesi mezunlarmin magduriyetlerinin halen
devam etmesinden dolay1 hem meslege hem de tiniversiteye hazirlayan programlarin uygulandigi Kiz Teknik

Lisesi Giyim Uretim Teknolojisi ve Biligsim teknolojileri alanlarinda faaliyete gecmistir.

Ayni zamanda Avrupa Birligi Katilim siirecinde:

2004 yilinda LDV VETPRO tiirtinde «Makine Nakis 1§Iemeciliginde Kullanilan Punch Sisteminin Mesleki

Egitime Yansitilmasy> Projesi 5 6gretmen ve yonetici tarafindan Ingiltere de gerceklestirilmistir.

2005 yilinda Aktif Istihdam Tedbirleri Hibe Programu Cercevesinde ‘Stis Bitkileri Yetistiriciligi” adl1 proje

uygulanmistir.

2008 yilinin Aralik ayinda, «Ogrencilerin Mesleki Staj Calismasinda Bilgi Ve Becerilerinin Gelistirilmesi>> adl
LDV projesi ile Giyim Uretim Teknolojisi Alani ve Yiyecek Icecek Hizmetleri Alani boliimii 12.s1nif
ogrencilerinden 15 6grenci, 2 6gretmen ve 3 yonetici ile Almanya, Avusturya ve Cek Cumhuriyeti'nde
gerceklestirilmistir.

2014-2015 Egitim 6gretim yilindan itibaren okulumuza sadece kiz 8grenciler alinmaya baslanmis ve kademeli

olarak Anadolu Meslek Lisesi Programu ttirtine gegilmistir.



2015-2016 Egitim Ogretim Yili Erasmus+ KA102 Projeleri kapsaminda gerceklestirdigi; 2015-1-TR01-KA102-
020940 referans numarali s6zlesme ile Dijital Reklamcilikta Rekabetgilik Igin Avrupa’da Inovativ Uygulamalar
isimli AB projesi. 4 tilke (Hollanda-Ispanya-Cek Cumhuriyeti - Almanya).

2017-2018 Egitim Ogretim Yili Erasmus+ KA102 Projeleri kapsaminda gergeklestirdigi; 2017-1-TR01-KA102-
044465 No'lu sozlesme numarali “Mutfagimiz Daha Rekabetci Olsun Diye Lezzete Sanat Kattik” isimli AB
projesi. 2 iilke (Ispanya-Slovakya).

2018 Gaziantep “Mizyal Art 30. Cocuk Resimleri Yarismast “ 2.lik Odiilii
2019 Gaziantep “Mizyal Art 30. Cocuk Resimleri Yarigmast “ Ceyda ATES 1.lik Odiilii
Gaziantep “Mizyal Art 30. Cocuk Resimleri Yarismas” Dilan ASLAN 2.lik Odiili
2018-2019 “Uluslararast Kibris Universitesi “DERS DE CALISIRIM YEMEK DE YAPARIM” 3. Liik Odiilii
2020-2021 “19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami Resim Yarismasi “ il Kategorisinde Adana il 1.si Nazan SAHIN

2021-2022 Adana Cocuk ve Genglik Bianeli “Hi¢ Havamda Degilim” Ogrenci Katilim1 Diizeyinde

Katilan Ogrencilerimiz: Yaren LAMBA
Zelal URKUT
Cemre Giil ARSLANBOGAN
Aysegiil DOGAN
Emine KARAAGAC

Kader TURKMEN



Helin YOK
Ece ALAKAS
Azerbaycan Tiirk Kardegligi  “Bir Millet Iki Devlet” Resim Yarismasi Katihm Odiilii
“19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami konulu Resim Yarismast Yiiregir Ilce 2.si Zelal URKUT”
“Izmir Tiirk Koleji Ulusal Kategoride Serbest Konulu Resim Yarismast
Yaren LAMBA Sergileme Odiilii
Azra YASAN 3.liik Odiili

Adana Organize Sanayi Bolge Miidiirliigii {1 Kategorisinde Adana il Birinciligi

Cagla ZENGIN

10



“ Turkiye-Pakistan {ligkileri 75.Y1l” Resim Yarismasi Adana il Kategorisinde

Cagla ZENGIN 3.luk Odiili

Yaren LAMBA Sergileme Odiilii

“15 Temmuz Demokrasi ve Birlik Giinti” Etkinlikleri Kapsaminda Resim Yarismasi il Kategorisinde
Atike PAMUK 3.1iil Odiilii

ETwinning Faaliyetleri Kapsaminda Okuluz Yiyecek Icecek Hizmetleri Ogretmeni Nevin Gok koordinasyonunda yapilan

basarili calismalarindan dolayr Okulumuz Ulusal Kalite Etiketi Odiilii ile odiillendirilmistir.

11



e 2022-2023 Bireysel Dalda Uluslararas: Yarismalarda Derece Alan Ogrencilerimiz
Emine Nur ARSLAN Giimiis Madalya
Yaren LAMBA Bronz Madalya
Melek ERFIDAN  Sergileme
Azra YASAN Sergileme
Odiillerini almaya hak kazanmuslardir.

e Okulumuz Kaynagtirma Ogrencilerinin Resim Sanat: Egitimi ile Yaraticiliklarinin Gelistirilmesi flce MEB ve ARGE

Isbirligi ile yapilan Proje Kapsaminda Ortaya Cikan Uriinlerin Sergilenmesi
Gorsel Sanatlar Ogretmeni Sibel INCI ve Ogrencileri

e 2023-2024 “Atattirk ve Cumhuriyet” konulu kompozisyon yazma yarismasi
Nehir SOYLER ilge 1.ligi (Cumhuriyet Giinesimiz adl1 eser ile)

e 2023-2024 “Cumhuriyet ve Tiirkce “ konulu Deneme yazma yarismasi

Nehir SOYLER  {lce 1.1igi ( Uyanis adli eser ile)

12



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ADANA Tlgesi: YUREGIR
Adres: Cumbhuriyet Mah. 788 Sk. No12/A Cografi Konum (link)*: Cografi Konum Linki i¢in tiklayiniz...
Telefon Numaras:: | 0 322 321 6397 Faks Numarasi: 0322 322 98 60
e- Posta Adresi: 823774@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://kocmtal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 823774 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/ kili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1985 Toplam Calisan [Sayisi * 47

Kiz 453 Kadin 28
. . Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek - Erkek 21

Sayisi

Toplam 453 Toplam 49
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 125 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :25
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayist 112 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:5

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktartf|

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi :8

13

Aciklamali [FI2]: Cografi konum linki olusturulduktan sonra
kisaltma uygulamast ile kisaltilmus link verilecektir.

[Aglklamall [FI3]: Alttaki tablodan almacaktr. J

Aciklamali [FI4]: *Ogrenci basma gider miktar:: son yilin
biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger gelirleri
neticesinde elde edilmis toplam biitcenin toplam 6grenci
sayisina boliinmesi ile elde edilecektir.



https://www.google.com.tr/maps/place/Kar%C5%9F%C4%B1yaka+Orhan+%C3%87obano%C4%9Flu+Mesleki+ve+Teknik+Anadolu+Lisesi/@36.9860202,35.3433257,14.75z/data=!4m12!1m6!3m5!1s0x0:0xf2f6f090b074e35c!2sKar%C5%9F%C4%B1yaka+Orhan+%C3%87obano%C4%9Flu+Mesleki+ve+Teknik+Anadolu+Lisesi!8m2!3d36.985644!4d35.342806!3m4!1s0x0:0xf2f6f090b074e35c!8m2!3d36.985644!4d35.342806
http://kocmtal.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarimna iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirti ve Mudur Yardimcisi 3 3 6

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 11 20 31

Rehber Ogretmen 1 - 1

Idari Personel - 1 1

Yardimci Personel 4 6 10

Guvenlik Personeli - - 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 19 30 49

14

Aciklamali [FI5]: *Kadrolu, gegici gorevlendirme, ticretli
veya sozlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim ¢alisanlar dahil
edilecektir.




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadr.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon N
Derslik Sayist 8 Cok Amacli Saha N
Derslik Alanlari (m2) 35 Kiittiphane N
Kullanilan Derslik Sayist 12 Fen Laboratuvari N
(Fiziki kapasitenin yetersizligi nedeniyle gegmisteki idari oda olarak kullanilan odalar simf

olarak kullanilmistur)

Sube Sayisi 20 Bilgisayar Laboratuvar: v

Idari Odalarm Alan1 (m2) 17 Is Atolyesi N
Ogretmenler Odast (m2) 20 Beceri Atolyesi N

Okul Oturum Alan1 (m2) 2840 Pansiyon N

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2100

Okul Kapal1 Alan (m2) 740

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayist 11

Diger (.............)

15

Aciklamali [FI6]: Veriler varsa kayit veya planlardan yoksa
okul tarafindan hesaplanmak yontemiyle girilecektir.




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek | Toplam
9/A BT 29 0 29 AMP11/A C.G 29 0 29
9/B BT 30 0 30 AMP11/AB.T 24 0 24
9/A CG 33 0 33 AMP11/BB.T 19 0 19
9/B CG 30 0 30 ATP11/AY.IH 12 0 12
9/A YIH 24 0 24 AMP12/A C.G 15 0 15
AMP 10/ A CG 32 0 32 AMP12/B C.G 14 0 14
AMP 10/B CG 30 0 30 AMP12/A Y.IH 16 0 16
AMP10/AB.T 31 0 31 AMP12/AB.T 17 0 17
ATP10/B B.T 34 0 34

AMP10/AY.1H 34 0 34

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alalli Tahta Sayis1 16 TV Sayis1 2
Masatistti Bilgisayar Sayisi 48 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 8 Fotokopi Makinasi Sayis1 4
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1 16 Mps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2021-2022 14.457,59 13.896.38

2022-2023 10.000.00 9.810.00




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer kzerilmi@tir\ i: | Agiklamali [FI7]: (bu béliimde okul tarafindan yaplan
1 ogrenci, veli ve 6gretmen anketlerine iliskin sonuclara yer
verilecektir.)
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

KARSIYAKA ORHAN COBANOGLU MESLEKI VE TKNiK ANADOLU LiSESi OGRENCi ANKETI

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA | GOSTERGELER SONUC SONUC %
NO
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebiliyorum 3,73 74,50
2 Okul idaresine ihtiya¢ duydugumda rahatlikla ulasabilirim. 4,06 81,17
3 Ogretmenlerime ilettigim sorunlarm ¢oziimiine gayret gosterilir. 4,31 86,23
4 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,26 85,25
5 Okulda edindiggim bilgileringiinliik hayatta ve/veya daha sonraki 6grenim hayatimda isime yarayacagini | 3,98 79,67
distiniiyorum.
6 Derslerin iglenisinde farkli yontemler kullanilmaktadir. 3,79 75,74
7 Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullanilmaktadir. 4,11 82,30
8 Sinifta rahatlikla oturabiliyor, dersleri en iyi sekilde izleyebiliyorum 4,15 82,95
9 Okulumuzda yeteri miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,92 78,39
10 Hazirlanan sinav sorulari ve yapilan degerlendirmeler 6grenci olarak bizlerin gergek basarisini 3,89 77,70
6lgmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 4,02 80,48
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

KARSIYAKA ORHAN COBANOGLU MESLEKI VE TKNiK ANADOLU LiSESi OGRETMEN
ANKETI

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“IC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA | GOSTERGELER SONUC SONUC %
NO

1 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 4,00 80,00
2 Okul igerisinde iistlerimle saglikli iletisim kurabiliyorum 4,50 90,00
3 Okulda diger 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 4,38 87,50
4 Okulda diger personel ile saglikli iletisim kurabiliyorum 4,56 91,25
5 Ogretmenlere yonelikdiizenli hizmet igi egitim faaliyetleri yapilir ve tiim 6gretmenlerin bu faaliyetlere 4,13 82,50

katilimia imkan taninir.

6 Ogretmene ydnelik hizmetlerde firsat esitligi saglanmaktadr. 3,19 63,75
7 Okulun misyonunuve vizyonunubiliyor ve paylastyorum. 4,25 85,00
8 Okulda dile getirdigim oneriler/sikayetler dikkate alinmaktadir. 4,38 87,50
9 Okulda tistlerim liderlik davraniglari sergilenmektedir. 4,31 86,25
10 Her tiirli 6diillendirme ve terfilerde bireysel performans degerlendirme sonuglan esas alinmaktadir. 3,94 78,75
GENEL DEGERLENDIRME 4,06 81,25
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Veli Anketi Sonuclari:

KARSIYAKA ORHAN COBANOGLU MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESI VELI
ANKETI

STRATEJIK PLANT (2024-2028)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA | GOSTERGELER SONUC SONUC %
NO
1 Ihtiyag duydugumda okul personeliyle (Y dnetici, 5gretmen, memur, hizmetli, kantin gorevlisi 4,23 84,59
gibi).
2 Okul ile ilgili istek ve sikayetlerimi okula iletebiliyorum. 4,03 80,66
3 Okul yoneticilerine giivenirim. 4,33 86,56
4 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 4,25 84,92
5 Ogrenci devamsizlik ve not bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum. 4,02 80,33
6 Cocugumuz anlamadig1 bir seyi 6gretmenine rahatlikla sorabilmektedir. 3,89 77,70
7 Okul, dgrencilerin sagligi, gelisimi agisindan uygun fiziki ortama sahiptir.( 4,20 83,93
rutubetsiz,havalandirmali,genis ferah vs..) .
8 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,23 84,59
9 Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda diizenlenir. 4,08 81,64
10 Okuldan ihtiyacim olan konularda rehberlik hizmeti almaktayim. 4,10 81,97
GENEL DEGERLENDIRME 4,14 82,72
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 tlcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/ mudirliugii

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

igsel Faktorler *

Giiclii Yonler
. ) 1-Mesleki egitime dnem verilmesi
Ogrenciler . . .
2-Bir ¢ok meslek alaninda egitim veriliyor olmasi
Calisanlar 1-Ogretmenlerin 6grencilere maddi ve manevi destegi ve duyarlilit

Veliler

1- Siuf ve okul veli toplantilarinin diizenli olarak yapilmasi

Bina ve Yerleske

1-Smif mevcutlarmin standartlara uygunlugu

Donanim

1-Atdlyelerin donanimi

Biitce

1- Harcamalarin 6nem sirasina uygun yapilmasi

Yonetim Siiregleri

1-Okul kurallarinin uygulanmasi konusundaki tutarlilik
2-Ekip caligmast

3-Ders dgretmenlerinin sayisinda eksik olmamast

4- Idareci ve 6gretmenlerin geng ve istekli olmalari,

5-Disiplin olaylarinin az olmast

[letisim Stiregleri

1-Okulun web sayfasinin olmasi

vb

1-Rehber 6gretmenin bulunmasi
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Aciklamali [FI8]: Faktor degerlendirmesi yapilirken okula
iligkin cesitli kirllimlar (6grenci, calisan vb) bilgi edinilmesi ve
godzden kagan alan olmamasi igin verilmistir. Her bir kirilimla
ilgili bir tespit yapma zorunlulugu olmadig: gibi bunlardan
bagka alan veya konularda da tespit yapilabilir.
Unutulmamasi gereken husus okulun i ve dis faktorlerinin
tiimiiniin degerlendirilmesi gerektigidir.

Aciklamali [FI9]: Okul miidiirii/ miidiirliigii catis1 alinda
degerlendirilen alg1 ve olgular igsel (giiclii-zayif) faktorleri
belirtmektedir.

Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yap1 ve
Kurum Kiiltiirii alanlarinin igsel faktor degerlendirmesinde
kullarlmas: beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde diistiniilmesi gerekir.




Zayif Yonler

1-Ogrencilerin basar1 motivasyonunun diisiik olmas1

Ogrenciler 2-Ogrencilerin sorumluluk duygularinin gelismemis olmasi
3-Kiiltiir derslerinde basarinin diisiik olmas1
Calisanlar 1- Ogretmenlerin okulda kalma siirelerinin kisa olmasi, (Ders disinda)
Veliler 1-Veli iletisiminin yeterli diizeyde olmamasi (Egitim-6gretime ¢ok dnem vermemesi)

Bina ve Yerleske

1- Fiziki yetersizlik(Binanin ve okul bahgesinin kiigiik olmasi)
2-Kiitiiphanenin olmamasi

3-Toplant: salonu olmamasi.

4-Spor salonun olmamasi, soyunma odasimin olmamasi

Donanim

1-Atolyelerin derslik olarak kullanilmasi

Biitge

Okulun biitge olarak kisitli olmasi

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siiregleri

vb

Digsal ]Faktérleﬁ *

Firsatlar

Politik 1-Tercih edilen Meslek Lisesi olmasi

2-Farkl meslek alanlarinda egitim veriliyor olmasi
Ekonomik 1-Ogrencilerin daha kolay is bulma imkani olmasi
Sosyolojik 1-Arastirma projelerine destek verecek kuruluslarin olmasi
Teknolojik 1-Atolye donanimlarinda teknolojik gelismeleri takip etmesi
Mevzuat-Yasal 1-Ara / teknik eleman yetistiren bir meslek okulu olmasi
Ekolojik 1-Okula ulagim kolayhgi
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Aciklamal [FI10]: Okul miidiirii/ miidiirliigii kapsam alan
disinda kalan faktorler ise digsal faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. lce milli egitim miidiirliigtinden baslamak
tizere tiim Bakanlik 6rgiitii, diger kurum kuruluslar, veliler,
hayirseverler dissal faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine iliskin bagliklardan
faydalanilir.




Tehditler

Politik 1- Medyanin (Ozellikle TV Dizileri ve Magazin programlarinin) égrenciler
Gzerindeki olumsuz etkilerinin bulunmasi

Ekonomik 1-Velilerin sosyo-ekonomik durumlarinin diisiik olmasi
1-Okulun Kiz Meslek Lisesi olarak sanayi bolgesine yakin olmasi

. 2-Okulda sosyal ve sportif etkinliklere uygun ortamlarin yetersiz olmasi

Sosyolojik o S
3-Velilerin gocuklariyla iletisiminin zayif olmasi
4-Cevrenin kozmopolit bir yapiya sahip olmasi

Teknolojik 1-Sektorde ¢ok hizl gelisen teknoloji
1-Yénetmeliklerin sik sik degismesi

Mevzuat-Yasal 2- Veli ve 6grencilerin siirekli olarak nakil talebinde bulunmasi ve
nakillerin yil boyu devam etmesi

. 1-Okulun fiziki olarak gelismeye yetersiz olmasi
Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin tic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasima iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan
Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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GELiSiM VE SORUN ALANLARIMIZ
1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM EKIiBi

TUBA DEMIRKUTLU MUDUR YARDIMCISI

CENGIZ CAN BiLiSIM TEKNOLOJILER]I (ALAN SEFI)
EREN OKUTAN BILISIM TEKNOLOJILER]
AREFE BORA BILISIM TEKNOLOJILERI
SERAP AKER BILISIM TEKNOLOJILER]
SERKAN DIKKAYA BIYOLOJI

ZEKI AKA INGILIZCE

ARIF OGREDEN MATEMATIK

EMINE UNSAL TARIH

MAHMUT YUCEL TURK DILI VE EDEBIYATI
NEVIN GOK YIYECEK iCECEK HiZMETLERI

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Egitim Ve Ogretime Adil Sartlarda Erigim

Ogretime Katilim Ve Devam / Devamsizlik

Devamsizlik Mektubu

SMS Tle Bilgilendirme

Devamsizlarin AOL Yonlendirilmesi

Rehberlik

E-okul sistemi

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireylerin Tespiti

ORI || WIN

Yabanci Ogrencilerin Tespiti

p—
o

Destekleme Kurslarinin Duyurulmasi

27



2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE EKIBI

SIBEL INCI MUDUR YARDIMCISI

BAHATTIN KAYA MUDUR YARDIMCISI

ISMAIL YILMAZ YIYECEK-ICECEK HIZMETLERI (ALAN SEFI)
BETUL SOZEN FiziK

VOLKAN BEYCIOGLU INGILIZCE

MERAL KAYIKCI DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI
NIMET TEMiZ KIMYA/KIMYA TEKNOLOJISI
GULDEN ARIN MATEMATIK

DILEK KARACAN TARIH

FATOS NEVA HUCENT TURK DILi VE EDEBIYATI

MESUT OLMEZ TURK DILi VE EDEBIYATI

GULAY CIRKIN BEDEN EGITIMI

SELIN OZOVA COCUK GELISIMI VE EGITIMI

2. TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Bagar1

Ogrenci Bagaris1 Ve Ogrenme Kazanimlari

Sosyal Ve Kiiltiirel Faaliyetler

Sosyal Etkinlikler

Olgme Ve Degerlendirme

Mezunlarmn Istihdam Icin Yénlendirilmesi

Mezunlarin Istihdam Durumunun Tespiti

Stratejik Planlamalar

ORI UT || WN

OGYE Calismalar1

Y
(=]

Projelere Katilim
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE EKiBi

FATIH OKUTAN MUDUR BASYARDIMCISI
NESLIHAN AKGUN MUDUR YARDIMCISI

MUSTAFA AZDEMIR COCUK GELISIMI VE EGITIMI (ALAN SEFI)
SERIFE CAKIR COGRAFYA

TUBA AKBULUT COCUK GELISIMI VE EGITIMI
ZEYNEP YAVUZ COCUK GELISIMI VE EGITIMI
ZAHIDE CAY DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI
RAZIYE BASKAN YIYECEK-ICECEK HiZMETLERI
METIN SENGUL FELSEFE

VOLKAN BEYCIOGLU INGILiZCE

ERTUGRUL COLAK MATEMATIK

BERRIN KILIC KAYA TURK DILI VE EDEBIYATI

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal Kiiltiir Olusturma

[letisim Teknolojileri

[nsan Kaynaklarmin Egitimi Ve Gelistirilmesi

Okul Giivenlik kamera ve mobese sistemi

Okaul Binasi Fiziki Durumu

Cevre-ls Giivenligi Ve Temizlik

Temizlik Ve Hijyen Egitimi

Temizlik

O (0| (D |U | WN

Giivenlik

Jury
(=}

Bahge Bakimu
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BOLUM IIT: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MIiSYONUMUZ *

Vatanini ve milletini seven, degerlerini koruyabilen, tilke biitiinltigiine inanan, toplumun ahlak kurallarmna uyan, insan
haklarma saygili, demokratik hayat biciminin giizelligine ve bilimsel diistincenin énemine inanan, ¢aliskan ve basarili, sanayi
kuruluslarinin ihtiyacina yonelik yeterli mesleki bilgi ve beceri ile donanmis bireyler yetistirmeyi hedefleyen bir egitim

kurumuyuz.

VIZYONUMUZ *

Aciklamah [FI11]: (Okul tiirii geregi okulunuza mevzuat ile
verilmis olan temel gorevi belirtir ifadeyi yaziniz.)

Mesleki egitimde sadece ulusal degil, uluslararas: tanimnirlig1 yiiksek ,marka bir kurum olmak.
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Aciklamal [FI12]: (Cok ve verimli ¢aligilmas: durumunda
bes yilin sonunda yakalanmasi miimkiin olan ufka iliskin
ifadenin girilmesi beklenmektedir. Misyondan farkli olarak
vizyon ifadesinde mevzuat yerine yonetimin ufku ¢ok onem
tasimaktadir.)




TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Givenilirlik

2) Ogrenci odaklidir
3) Takim calismasi
4) Firsat esitligi

5) Tarafsizlik

6) Kalite

7) Bilgi paylasimi
8) Giincellik

9) Hosgorii

10) Etik davranma
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Aciklamal [FI13]: Temel degerler okulunuzda var olan, var
oldug diisiindiigiiniiz, var ol arzu ettiginiz Kisi,
Siire¢ ve Performansa iliskin deger ifadeleridir. Ifadelerin
kisiler (6gretmen, 6grenci, veli, yonetici, caligan ..), Siirecler ve
performans (¢iktilar, sonuglar) kapsaminda degerlendirilmesi
beklenmektedir.)




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag¢ Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadur.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir, #*¥

Stratejik Hedef ’1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlart da [giderilecektir, ***

Aciklamali [FI14]: Aciklama:

1)Amag, hedef, gisterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17
da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

2)Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin érnek
amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3)Erisim baghginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

Agiklamah [FI15]: Egitim ve 6gretime erisim artirilmasina
iligkin amag ifadesi yazilacaktir.

[Aglklamall [FI16]: Hedef ifadesi yazilacaktur. ]
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Aciklamali [FI17]: Hedef altinda 6grencilerin okullasma
oranlarina iliskin gostergeler, devam devamsizlik ve
oryantasyon (uyum) egitimlerine iliskin gostergeler takip
edilecektir.)




Performans Gostergeleri

Aciklamah [FI18]: Gostergelere iliskin kisa agiklamalar
altta verilmistir. Okullar gosterge listesinde kendi tiirleri icin
belirtilen gostergeleri bu hedef altinda takip etmelidirler,

ayrica listede belirtilen temel gostergelerin yani sira kendileri
No PERFORMANS MEVCUT | HEDEF de gosterge ekleyebilirler
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG1la Kayit bolgesindeki o(s)grencﬂerden okula kay1t %83 084 %85 %85 %85 %85 - ‘ '
yaptlranlarln brarul ( A)) [Aglklamall [FI19]: Anaokuluy, ilkokul, ortaokul, lise diizeyi. J
PG.1.1.b Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%) %99 %99 %99 %99 %99 %99 Aciklamali [FI20]: Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise.. Bir
hafta oryantasyon egitiminin yam sira okulun hazirlayacagt
PG.1.1.c. Bir egitim ve ogretlrflvdone.mmde %0 gun ve tizeri | , %16 %15 %15 %15 %15 oryantasyon prografn"ari a i a"e a 1r1ma 1dir —
devamsizlik yapan ogrenci ’01' aml ( A)) Aciklamali [FI21]: Oziirlii veya 6ziirsiiz olarak 6grencinin
ne sebeple olursa olsun derse girmedigi giin sayis1 baz alinarak
hesapl ktir.
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %9 %8 %8 %8 %8 %8 SR
devamsizlik yapan yabanc1 bgrenci\ orani (%) ? ? ? ? ? ? Aciklamali [FI22]: Devamsizhiga iliskin gostergeyle aym
sartlarda olmakla birlikte okulda bulunan yabanci 6grenciler
... o . . baz alincaktir.
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0 0 0
kullanimina uygunlugu (O—‘lb Aciklamali [FI23]: Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin
_ kullanimina uygunluk bakiminda diizenlenmis ve uygun olan
Ozlirstiz devamsizlik yaparak Okula devami okullar 1, olmayanlar 0 degeri verecektir.
saglanamayan ve Acik Ogretim Lisesine
PG.L1£ yonlendirilerek kayit yaptiran 6grenci sayisinin %1 %1 %1 %1 %1 %1
Okulumuzda 6ziirsliz devamsizlik yapan 6grenci
sayisina orani (%)
PC11 Oziirstiz devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile
g sinif rehber 6gretmenlerinin yaptiklari gériisme | 290 300 310 315 315 315
sayisl.
Okulumuzda agilan Yetistirme ve
PG.l.l.h. g § O O 0 O O O

Destekleme Kurs sayis1
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismast Eg#l'm—Ogretlme Erisim 11 Bylil-20 Bylal
yapilacaktir. Ekibi
11.2 OkL{Ia dgvam ' etmeyen' ogrenc_llc.erln velileri ile iletisime Eg%tl.m—Ogretlme Erisim Her aym ilk haftast
gecilmesi gerekiyorsa ev ziyaretlerinin yapilmasi Ekibi
113 Ozirli veya 6ziirsiiz olarak devamsizlik yapan &grencilerin Egitim—ogretime Erisim Hgili yonetmelikteki
o devamsizlik bilgilerinin mektup yoluyla velilerine bildirilmesi Ekibi siirelerde
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1
sistemi i¢in caligmalar yapilacaktir. Ogrenci velilerine ait Sitm-C)Sret fas
14 | ' o Egitim-Ogretime - Brisim| ) p 141 50 Bylal
iletisim bilgilerini toplayarak hizli erisimi saglayacak Ekibi
bir sms agi olusturulmasi.
s S S Ak GE e e g Ogrtme. Brism| AOL_ve MAOL oy
- y s 8 vy Ekibi tarihleri
yapilmasi
116 Devamsmhk" yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Eth1.n1—Ogret1me Erisim Her aym son haftas:
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Ekibi
117 Devamﬁ.zhklarm e- okul sistemine gilinlik olarak Eg¥t1.m—0gret1me Erisim Giinliik
islenmesi Ekibi
Okulun o©zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
118 kul@an'lmlr}m kolaylasitirilmasi igin ‘rampa ve asansor Eg.l’qm—Ogretlme Erisim Mays 2024
eksiklikleri tamamlanacaktir. (okul bina fiziki sartlar1 ve | Ekibi
biitce uygun ise)
11.9 Okulumuzda egitim goren yabanci uyruklu ogrenci| Egitim-Ogretime Erisim
"' | tespitinin yapilmasi (var ise) Ekibi
1.1.10 Okulumuzda agilan Yetistirme ve Destekleme Kurslarina | Egitim-Ogretime Erisim [ 1. ve 2. D6nem basinda

iliskin 6grencilerin bilgilendirilmesi

Ekibi

siniflara duyurulmasi
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Aciklamali [FI24]: (Her bir hedef icin yapilacak calismalar
eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken
soz konusu hedefte yapilacak iyilestirme igin gerekli olacak
tiim faaliyetler diigiiniilmelidir.

Hedefe ulasmak icin birden fazla yol ve yontem olacag icin
bunlardan en az maliyetli ve en faydali olacak yontemin
segilerek eylem olarak tanunlanmasi gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumlulugu veya
yiiriitme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerceklestirmeye
iliskin faaliyet-eylem tarihi netlestirilinelidir.)




TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist ogrenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, stnav
kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve olcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilun altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilun takibi vb ele alinacaktur.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
Akademik olarak basarisiz olan 6grencilerin

PG.1.1.a aileleri ile sinif rehber 6gretmenlerinin yaptiklari | 110 120 120 130 135 140
gorlisme sayisi
Ogrencilerin akademik basarisini arttirmaya

PG.1.1.b yonelik yapilan faaliyet/uygulama (Kurs, etit, %20 %30
egzersiz vs.) sayisinin okulun yaptigi toplam ’ ’ %35 %37 %38 %40
faaliyet/uygulama sayisina orani
Okulumuzun misyonu ve vizyonu konulu etkinlige

PGLLe. katilan 6grenci sayisinin toplam égrenci sayisina | %70 %75 %80 %85 %85 %90
orani %
Sosyal etkinliklerle ilgili dneri ve goris bildiren

PG.L1d personel/veli/6grenci sayisinin toplam %20 %25 %30 %35 %40 %40
personel/veli/6grenci sayisina orani
Universite sinavi sonucunda yapilan

PG.L1e yerlestirmede yerlesen dgrenci sayisinin son %3 %4 %5 %5 %5 %6

sinif/sinava giren son sinif 6grencilerine orani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Akadem|I-< .ba§ar|5|zllg|n nedenlerini ara§t|rrr1ak-ve basarisizlik Egitim—Ogretimde Kalite Egltlm ' Ogreitu.n Yili
1.1.1. |nedenlerinin ortadan kaldirlmasina yonelik calismalan . Takviminde Belirtilen Sinav

Ekibi . .

planlayarak uygulamak Tarihleri Sonrasi

Okul notlari, YGS ve LYS sonuglari, mezun 6grencilerin st

gitim k larindaki b I ibi ileri, planl . ..

egitim kurumlarindaki basarilari gibi verileri, planlama ve N Universite Smav Takvimi
112 |yygulama siireglerinin  etkisi acisindan  ele  alinarak Rehber Ogretmen Sonrasi

degerlendirilmesi

kul i i i | - . . e .

Okulumuzun misyonunu ve vizyonunu i¢ paydaslarimizin Egitim-Opretimde Kalite | Egitim-Ogretim Yilt
11.3 6grenmesini ve i¢sellestirmesini saglayacak etkinlikler yapmak | g1ipi R;erisinde

Sosyal etkinlikler konusunda personel, 6grenci ve velilerin
114 onerileri ve isteklerini dlgecek anketler yapmak. Anket|Egitim-Ogretimde Kalite | Egitim-Ogretim Yili
o sonuglarini  raporlastirarak misyonumuza ve vizyonumuza | Ekibi Icerisinde

uygun etkinlikler planlamak. Plan dahilinde uygulamak.

Okul notlari, YGS sonuglefrl', me‘zur? Ogrencilerin Ust egitim Egitim—ogretimde Kalite Egitim—ogretim Yili
1.1.5 |kurumlarindaki basarilari gibi verileri, planlama ve uygulama . Lo

Ekibi Icerisinde

slreglerinin etkisi agisindan ele alinarak degerlendirilmesi.




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 5grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist vb,

Istihdama Hazar: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .

GOSTERGESI 003 305 — — —
PG.11.a Mezun 6grencilerimizden is hayatina atilanlarin

", o %15 %17 %18 %18 %19 %20
mezun olan toplam 6grencilerimize orani

Kurumda stratejik planlama ve okul gelisim

PG11b yénetim ekibine katilan ¢alisan sayisinin toplam | %100 %100 | %100 %100 %100 %100
calisan sayisina orani %
PG.1.1.c. Diizenlenen AB proje calistaylarina katilan kisi

0 0 0 0 0 0
sayisl




Eylemler

*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
i oy o L. e ane L. . Egitim—Ogretim Y1l
1.1.1. |Istihdam olmus mezun 6grencilerin tespiti Egitim-Ogretimde Kalite O
Igerisinde
11.2 Mezun oOgrencilere istihdam igin rehberlik c¢alismasi Egitim-Ogretimde Kalite ]'Eglt.m.n—Ogretlm Y1l
yapmak Igerisinde
113 Oktjlumuzdal.q ftrat.ejlk calismalari organize ederek bu Egitim—Ogretimde Kalite ]_Eglt’lm—Ogretlm Yili
dogrultuda bir yonetim anlayisi olugsturmak Icerisinde
114 Kurumda stratejik planlama ve okul gelisim yonetim ekibine ¢ok Egitim-Ogretimde Kalite ]'Eg1t.1r.n-0gret1m Y1l
sayida calisani dahil etmek Icerisinde
115 AB .lle uyum slreci ¢ercevesinde gergeklvestlrllmeﬂ planlanan Egitim~ogretimde Kalite ]'Egltlnp—Ogretlm Yil1
projelere katilim oraninin arttinlmasini saglamak Igerisinde
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanun, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuna ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028

Okulumuzun misyonu ve vizyonu konulu etkinlige

PG.3.1.a katilan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina | %10 %12 %15 %20 %30 %40
orani
Bilisim araglarini ve igerikleri kullanmaya yonelik
personele/velilere/égrencilere verilen egitim

PG3.2.b sayisl. Bu konuda egitim verilen 23/20 2/22 10 12 14 16
personel/veli/6grenci sayisinin toplam %024 %25 %30 %035
personel/veli/6grenci sayisina orani

PG.3.3.c. Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan personel o o
orani 1001 %100 f o100 | %100 | %100 | %100
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PG.34.d

Okul Giivenlik kamera say1s1 19 19 19 19 19 19

PG.3.5.e Okul derslik ve atdlye basina diisen 6grenci 28 28 )8 28 28 )8
say1si
is glivenligi konusunda egitim alan

PG.3.6.f idareci/6gretmen/égrenci sayisinin toplam %100 %100 %100 %100 %100 %100
idareci/6gretmen/égrenci sayisina orani

PG.3.7.g Temizlik ve sagliga uygunluk konusunda Aydal | Aydal Aydal | Aydal | Aydal Ayda 1
hazirlanan materyal sayisi ve yayinlanma sikhig kez kez kez kez kez kez

e . Giinde | Giinde Giinde | Giinde | Giinde Giinde
PG.38h S;r;lfgzlrsli?fe;?;‘elﬁa?g;:}am bina ve EnAz |EnAz3 |EnAz3 |EnAz3 |EnAz3 |EnAz3
3 Kez Kez Kez Kez Kez Kez

Temizlik, givenlik ve bilisim araglari konularinda

PG.3.94 rehberlik servisine/disiplin kuruluna sevk edilen %1 0 0 0 0 0
6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

. Bahgenin bakiminin ve temizliginin 6grencilerle
PG.3.104 birlikte yapildigi giin sayisi ve katilan 6grenci 0 0 0 0 0 0

saylsi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuz personelinin/velilerinin/6grencilerinin dilek ve istekleri
dogrultusunda okulda vyapilacak sosyal etkinlikleri belirleyerek . . .

111, uygulamak. Sosyal etkilik sayisini attirarak, mutlu bir kurum kiltiiri Kurumsal Kapasite Ekibi Eylul 2023
olusturmak.

1.1.2 | Akilli tahta ve bilgisayarlarin alt yapi donanim kapasitesini arttirmak | Kurumsal Kapasite Ekibi Eylul 2023

1.1.3 H.I‘Zmet,lgl egitim faallye“tlerlr?e katilan personel oranini stratejik plan Kurumsal Kapasite Ekibi Egitim-Ogretim Yilt Icerisinde
doénemi sonuna kadar duizenli olarak arttirmak

114 |Givenlik kamera sistemi kontrolii varsa arizanin bildirilmesi | Kurumsal Kapasite Ekibi Her Ay Basinda

115 [Okul sube, atolye ve derslik sayis1 tespitini yapmak Kurumsal Kapasite Ekibi Eyliil 2023
Okulumuz is Givenligi Uzmanindan faydalanilarak is giivenligi
konusunda olagan olarak yapilan toplantilara katilim arttirilacak.

1.1.6 |Duzenlenecek seminerlere o6grencilerin de katiimasi saglanacak. | Kurumsal Kapasite Ekibi Egitim-Ogretim Yl Igerisinde
Atolyelerde yasanabilecek muhtemel is kazalari, alinmasi gereken
tedbirler ve ilk yardim egitimleri gibi konularda bilgiler verilmesi
Okulda kullanilan iletisim araglari vasitasiyla temizlik ve sagliga

1.1.7 |uygunluk konusunda bilgilendirici ve egitici sunumlar ve videolar | Kurumsal Kapasite Ekibi Egitim-Ogretim Yil1 Igerisinde
yayinlanmasi

118 Okulumuz. bah_ge.svl.nl.n, S|n|f.|-ar.!n ve atolyelerin, kantinin ve Kurumsal Kapasite Ekibi Egl’Flm-C')gretlm Yil1 Igerisinde
tuvaletlerin temizligini kontrolinl yapmak Periyodik Araliklarla
Bilisim araglarini (Cep telefonu/Bilgisayar/Tablet vb.) kullanimi

1.1.9 konusunda okul |d§re5|/ogretmenler/vellIer ve nge nc ller taraf Indan Kurumsal Kapasite Ekibi Egitim—ogretim Yil1 Icerisinde
alinacak ortak bir kararla olumsuzluklarin o6niline gegilmeye
cahsilacak.
Belirli araliklarla bahge bakimi, temizligi ve bahgedeki bitkilerin

1.1.10 |sulanmasi gibi konularda tim 06grencilerin katilacagi etkinlikler [ Kurumsal Kapasite Ekibi Egitim-OgretimYlll Igerisinde

diizenlemek
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025

‘ Genel Biitce 150.000 160.000 165.000 165.000 790.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 40.000 40.000 50.000 50.000 50.000 230.000

JHEIHELNYE 90.000 90.000 110.000 115.000 115.000 520.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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